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Al sito 

Atti 

Alle scuole 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DOCENTI ESPERTI 

MADRELINGUA INGLESE E FRANCESE  

 IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA 

 

Oggetto: Oggetto: Avviso di selezione docenti esperti per il progetto Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche 

mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 

Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa 

espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e 

nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base. 

Titolo progetto: “EDUCARE, ISTRUIRE, FORMARE AD UNA NUOVA CITTADINANZA ATTIVA” 

Codice progetto  PONFSE: 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-94 CUP: G97I18000060007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei 

contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove 

viene evidenziato che l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del 

progetto formativo, personale interno o esterno. 

 VISTA che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto 

da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito 

direttamente. 

 VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi 

di trasparenza e parità di trattamento. 

 VISTO che ai sensi dell’art. 40 del D.I. 44/2001, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e di sperimentazione. 

 VISTO la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 

"Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi  nazionali 

(P.O.N.); 

 VISTO il Regolamento di Contabilità D. I. n. 44/2001; 

 VISTA la nota autorizzativa AOODGEFID/209 del  10/01/2018; 

 CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo pari 

ad €. 41.856,00; 

 VISTA la delibera n. 06/10/2017 del Collegio Docenti    che ha stabilito i criteri di 
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comparazione dei curricula con relativo punteggio ai sensi dell’art. 40 del decreto 

interministeriale n. 44 del 2001; 

 VISTA la delibera  13/02/2017   del Consiglio di istituto del 20/04/2017, che ha stabilito i criteri di 

comparazione dei curricula con relativo       punteggio ; 

 VISTA la delibera 08/03/2017 del 29/03/2017 del collegio dei docenti di approvazione del progetto 

PONFSE Competenze di base azione 10.2.2A 

 VISTO  il decreto prot. n. 3683/C14H – 26/06/2018- C/14H - Bilancio – U di assunzione in bilancio 

del finanziamento del Progetto 

 VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda 

finanziaria del progetto; 

 CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la figura del docente 

tutor per ciascun modulo; 

 ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di tale figura; 

 VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014/2020 – misura 10862-FSE-Inclusione sociale e lotta al disagio 2009 

prov. AOODGAI/749 del 06/02/09; 

 VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle 

azioni informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per l’attuazione dei progetti del 

piano integrato degli interventi autorizzati; 

 PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato 

profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione 

formativa; 

 ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di esperti con i quali stipulare contratti 

di prestazione d’opera per la realizzazione del Progetto di cui all’oggetto; 

 RILEVATO CHE NON CI SONO STATE CANDIDATURE DI PERSONALE 

INTERNO ALLA ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

E M A N A 

il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa per titoli 

, di una graduatoria di ESPERTI MADRELINGUA inglese e francese, in regime di collaborazioni plurime, per 

l’attuazione delle azioni di formazione riferite all’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). - 

Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.2. Azioni 

di integrazione e potenzia mento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)” - Sotto-azione 10.2.2.A Competenze di base - 

Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-94. L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

 

Art. 1. FINALITÀ DELLA SELEZIONE 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti madrelingua inglese e 

francese ai quali affidare le azioni di formazione volte al miglioramento delle competenze chiave degli 

allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff, in 

particolare, Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua 

italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.), Sotto-azione 

10.2.2.A Competenze di base, Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-94, da attivare in questo 

Istituto nel periodo dal 01/09/2018 al 30/08/2019, per i seguenti percorsi formativi: 

 
Moduli due di lingua inglese 
Tipo modulo Lingua straniera INGLESE  
Titolo del modulo INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH  - B1 1 e 2 

Obiettivi Il percorso formativo è finalizzato a migliorare le competenze degli alunni nella 

lingua inglese, anche al fine del superamento dell’esame/certificazione di livello 

B1 
 

Contenuti Partendo da situazioni concrete e utilizzando un approccio di tipo laboratoriale, i 

contenuti previsti nel percorso formativo sono riconducibili a quelli previsti per 

il superamento degli esame/certificazione 
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Destinatari 25/30 Allievi (secondarie primo ciclo) 
Numero ore 30 
Periodo di svolgimento Settembre 2018 – Agosto 2019 
Sede Scuole secondarie dell’Istituto 

 
Moduli due di lingua francese 
Tipo modulo Lingua straniera FRANCESE 
Titolo del modulo AUJOURD'HUI, SUR LE PLATEAU' 1 e 2 

Obiettivi Il percorso formativo è finalizzato a migliorare le competenze degli alunni nella 

lingua francese, anche al fine del superamento dell’esame/certificazione di livello 

DELF A2 
 

Contenuti Partendo da situazioni concrete e utilizzando un approccio di tipo laboratoriale, i 

contenuti previsti nel percorso formativo sono riconducibili a quelli previsti per 

il superamento degli esame/certificazione 
 

Destinatari 25/30 Allievi (secondarie primo ciclo) 
Numero ore 30 
Periodo di svolgimento Settembre 2018 – Agosto 2019 
Sede Scuole secondarie dell’Istituto 

 

 

Art. 2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono, a pena di esclusione, produrre apposita dichiarazione 

utilizzando il modello 

predisposto dall’Amministrazione (allegato 1), resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000: 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

 di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 di aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti; 

 di essere in possesso dei requisiti richiesti per effettuare attività di docenza nelle discipline per le 

quali si candida; 

 di essere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli adempimenti previsti 

per sulla piattaforma predisposta dal MIUR/ INDIRE GPU – Gestione del Programma 2014-

2020; 
 che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. 

Inoltre, i dipendenti della Pubblica amministrazione dovranno allegare l’autorizzazione a firma del 

Responsabile del proprio ufficio a svolgere l’attività di esperto. 

 

Art. 3. CRITERI SI SELEZIONE 

La selezione sarà effettuata dalla Commissione di valutazione, all’uopo costituita dopo la scadenza 

dell’avviso, a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Linee 

Guida PON: 

 essere di madre lingua inglese (vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione 

familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da 

garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo);  

   essere in possesso di laurea. Gli esperti dovranno documentare di aver seguito:  

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo;  
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b) oppure il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui 

lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese 

diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, 

obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di 

riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora 

non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature  

straniere.  

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 

fino a 89 …………………….. 1 punto 

da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 

da 105 in poi ……………. … 3 punti 

 

Max punti 3 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto  

fino a 89 …………………….. 4 punti 

da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 

da 100 a 104 …………..…..  6 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

Max punti 7 

Seconda laurea  

fino a 89 …………………….. 1 punto 

da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 

da 105 in poi ……………. … 3 punti 

Max punti 3 

 Master di II livello afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES, inclusione  Punti 3 

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo Punti 3 

Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si candida  punti 1 

Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui si candida 
    Punti 2 per anno 

accademico 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 3 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore,  di formazione attinenti alla figura richiesta, in 

qualità di discente (1 per ciascun corso) 
Max punti 7 

Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura richiesta Max punto 2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 3 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto ( 1 punto) Max 10 punti 

Totale punti   

 

Art. 4 PRINCIPALI COMPITI DEGLI ESPERTI DEI SINGOLI MODULI 

 

Ogni esperto madrelingua inglese è tenuto a:  

• Programmare il lavoro e le attività inerenti al modulo di cui cura lo svolgimento pratico in presenza  

•Collaborare con il tutor d’aula e le altre figure per le attività di monitoraggio e di valutazione  

•Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività: 

- riunioni di coordinamento e preparazione iniziali 

- riunione di chiusura delle attività  

- riunione in itinere  

•Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attività in  

collaborazione con il tutor d’aula  

•Produrre una relazione finale sull’intervento svolto e sulle competenze acquisite da ciascun allievo  

•Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione eventuali dati di propria pertinenza  

 

 

Art.5  DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE 

GRADUATORIE 
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La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, a pena di esclusione, utilizzando l’allegato A, 

autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione di cui all’art. 2 del presente 

avviso, come richiamati nell’allegato A; inoltre, dovrà essere sottoscritta l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali, da intendersi per tutta la documentazione trasmessa a questa 

Amministrazione, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. 
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena l’esclusione: 

 copia di un documento di identità valido 

 curriculum vitae in formato Europeo 
 autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Responsabile del proprio ufficio. La domanda di 

partecipazione (e relativi allegati) dovrà pervenire entro e non oltre le ore 07:59 del 10/09/2018 

alternativamente: 

 in formato digitale, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)  

veic86500e@pec.istruzione.it firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata; 
 in formato cartaceo, con consegna a mano al protocollo dell’Istituto Comprensivo IC FOSSO’ 

viale caduti di via Fani, 8 30030 FOSSO’ (VE ) ,nei giorni di apertura al pubblico. 

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 

a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e 

la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche 

ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 

dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR n. 445/2000. Qualora la falsità 

del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 

risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della 

mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di 

selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

La Commissione di valutazione sarà nominata successivamente alla scadenza del presente avviso. 

A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età. La Commissione di valutazione 

si riserva la possibilità di attribuire l’incarico a uno più esperti per ogni modulo. Gli incarichi saranno attribuiti 

anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non 

saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o 

successive alla data di scadenza dello stesso. 

In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del bando. 

La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto presumibilmente 

entro il 15/09/2018. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi alla data 

di pubblicazione. Trascorsi i 15 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. La graduatoria definitiva resterà 

affissa all’albo per 10 giorni.  

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al 

Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. Gli esiti della 

selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti. Resta inteso che l’esperto si 

impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro ed a svolgere l’incarico secondo il calendario 

predisposto dalla Dirigente Scolastica. 

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli 

affidamenti degli incarichi. 

I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno 

trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto 

del Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere richieste 

presso la segreteria della scuola. Il presente bando viene pubblicizzato mediante: 

- Affissione all’albo dell’Istituto 

- Pubblicazione sul sito dell’ISTITUTO www.istitutocomprensivofosso.gov.it 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni 

previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. 
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Art. 6 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE 

 

Motivi di inammissibilità 

Sono causa di inammissibilità: 

 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 

 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità. 

Motivi di esclusione 

Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti 

cause: - mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della 

fotocopia del documento; 

- non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

 

Art. 7 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 

 

1. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. La durata dei contratti sarà 

determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque 

dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2019. La determinazione del calendario, della scansione oraria 

e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta 

formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto. L’Istituto comprensivo di Fossò 

prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso 

può recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne 

ha determinato il finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, 

sarà determinata a seconda delle attività da svolgere. 

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione per i 

dipendenti della Scuola e per    gli eventuali esperti esterni candidatisi a titolo individuale, è pari 

a € 70,00 lordi, omnicomprensivo di tutti gli oneri, compresi quelli a carico dello stato. La 

percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va 

correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere 

dettagliatamente documentata. 

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

Gli importi saranno erogati solo a finanziamento ricevuto. 

 

Art. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive 

modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la 

Dirigente Scolastica Vincenza D’Elia. 

 

Art. 9  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati 

personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 

connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 

medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà 

di accedervi. 

 

Art. 10 PUBBLICITA’ 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica 

www.istitutocomprensivofosso.gov.it 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

    Vincenza D’Elia 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi del art.3 comma 2 del D.L.vo 39/93) 
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ALL. A Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura 

comparativa dei curricula, di docenti esperti per l’attuazione delle Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove 

tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) 

 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).  
 

 

Il/La sottoscritto/a 

____________________________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________________________________ il 

_______________________   

residente a ______________________________ in via/piazza _________________________________________ 

n. _____, 

C.F. __________________________________________________ tel. 

_________________________________________ 

e-mail _____________________________________________________________________ 

In servizio come docente con ____ anni di servizio svolto esclusivamente nel ruolo di attuale appartenenza, 

presso la scuola _______________________________________________ 

 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione in qualità di docente ESPERTO MADRELINGUA_____________  , 

per uno dei seguenti moduli formativi: 

MODULO  FRANCESE AUJOURD'HUI, SUR 

LE PLATEAU' 

Alunni di Fossò che 

hanno Sec. Di I grado 

 

MODULO INGLESE INTEGRATED SKILLS 

IN ENGLISH - B1 

Alunni di Fossò  Scuola 

Ses. I grado 

 

MODULO INGLESE INTEGRATED SKILLS 

IN ENGLISH 2 - B1 

Alunni di Vigonovo 

Scuola Ses. I grado 

 

MODULO FRANCESE AUJOURD'HUI, SUR 

LE PLATEAU'2 

Alunni di Vigonovo 

Scuola Ses. I grado 

 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 
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speciali in materia: 

 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

 

 

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 

di godere dei diritti civili e politici; 

 

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

 

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 

di aver preso visione dell’Avviso in oggetto e di accettarne incondizionatamente i contenuti; 

 

di essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare le attività di docenza nelle discipline per 

le quali si candida; 

 

di essere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli adempimenti previsti sulla 

piattaforma predisposta dal MIUR/ INDIRE GPU – Gestione del Programma 2014-2020; 

 

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. 

 

Alla presente istanza allega: 

 curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato 

 elenco dei titoli valutabili come da tabella dei criteri 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità 

 

TRATTAMENTO DEI DATI 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come 

“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’Istituto comprensivo di Fossò al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 

personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei 

dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai 

propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 

il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 

trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 

l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 

Luogo e data ________________________ Firma _______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VEIC86500E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004212 - 23/08/2018 - C14 - Contabilità general - U

Firmato digitalmente da  VINCENZA D'ELIA


		2018-08-23T10:20:13+0200
	D'ELIA VINCENZA




